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OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SURRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DURACION:

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA HASTA EL 03 DE JUNIO DE 202|

JUSTIFICACION:

Conno ente responsable de prestar servicios de salud de baja v alpunos de medionn complejidad, con enfogque en st e | lod y p vin dbe calidad de vida; atenceon primasia integrl con responsabilidad socinl pars nuestros wsuanios, su fmilia, la
comsidad y st entorpe, tene plaateados y aprotados dentio su plas de gestin mstitucional, diferentes procesos que be permiten el logro de sus fines v objetivos.

Denitin dhe wstos procesis, se encuentin el proceso de salud Piblica con el cual se busco Prestar servicios Inegrales de Salud, Articalar el Plan de Intervenciones Colectivas v Provevios del Fondo Desarrolla Local con las Acciones Diesarrolladas en ¢l componente
Resnlutivi.

Puan la effcas ¥ clivecnite cjecucsin del process anles mencionado, LA SUBKED INTEGRADA DE ‘WR\’JC'IOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

redquiere denml:l- acciones ales como: realizar pscsoring o navel individual con estudianies en las

Institucsones Fducativas, asesorins Trabap Saludable (ambito lsboral), ascsoring integrales n pivel individual con In poblacion beneficiana en las mscsorias de Trabajo Salulable, dessrrollar procesos de asistencin téenica en los diferentes
ambilas de vida colidiana, potificar todos bes evermas de intercs en salud peablica detectados, participar ¢ las netividades de planificacion y gestion temitonal v Tns e P halidadies que sean das por parte de 1o Secretario Distrtal de Sulud y lenicndi
€0 Cuentn g o se cuenta con persanal de plants pars sotisfacer el servicio prestado, se requiere contratar talento humano OFS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servacios para cl o o de las dades del Flan de i Celectivas en el Dlanmo Capital.

2 pru]npumndnduummen:l I"Ilquk’ i Colectivas, b La i ! pories que soliciten ¥ gue spocde a las laddes, metns v productos conforme o los anexos y lineamicntos que rjsn pars ¢l periodo de ejesucion
1 Presentar el d idads

4. Apovar las mwdm.lu inherentes al ohjcto del cmlnln plll el mejoramaento continu de calidad y aquellas definidas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estandares de habilitacion ¥ screditacion de servicios de salud

5. Renlzar i 1 dese s perfil profesional y conformse o lox anexos ¥ lneamientos 1écnicos que hagan parte de la relacién contraactisal entre la subred con el Fondo Financiero-SDS.

{r Renlizar acciotes, asesring inteyrales y Wecnicas extramuniles ¢ intramurales, a la poblacidn asignada a nivel individual, fasmilias y colective, desde s perfil profesional, y ennforme n los anexon y lineamientos ténicos que hagnn parte de la relacion contrasctual
entre 1o subted con ¢l Fondo imua-»sm
7. Realizar scci & i dbe I solud v de i biental, desde su perfil profesional v conforme & Jos anexos v lineamientos,
B Renlizar scciones, asesorias mwemles ¥ 1ecnicas extramurnles ¢ intramurnles, desde su perfil profesional, en los diferentes entornos de vida cotidiana y procesos trunsversales, en instituciones o entidades asignadas. (Hogares, instituciones educativas, de
i, [PS-UPGEs, establ, les formales, unidades de trabajo imformal, en el espacio publico, etc), conforme a bos anexos v lineamientos mmwhmmdehnlman uuhmul entre b subred con el Fondo Finunciero-SDS.
Y Denarvollar peocess de nsistencen téenica o los diferentes procesos del Plan de Intervenciones Coloctivas conformse a su saber disciplinar v profesional en funcion de los i de s exquipes e
10, Realizar revision de las fichas, fonmains, documentos, bases o infonmes generndos por sus scciones o intervenciones de los equipos lerritoriales, garantizando la ealidad del registin ¥ conforme a los anexos v linenmicnios tecnscos que hagan parte de 1 relacion
contraactual entre la subred con el an.ln I-mnnumm-%

11, Renlusar bos e e quie we requicran , pam el desarmollo de L acciones de cada Espacio y/o Proceso Transversal del PSPIC.

12 Activar y nolificar b eventos de ivteres en salud publics detectados en cadi una de sus inlervenciones.

13, Presentar y rexponder dentr de Jos plazos establecidos ot los productos, metas o actividades ovgnalas, con 1 calidsd de datos (integridad, of il i i 1) ¥ conlorme los ancwns v lineamientos tdmicos que hagan parte de la relacion
contrasciual entre I subred con ¢ Frado Financiero-SDS.

14, Respondet por e diligenciamienta de los formatos que se generen, en el cumplumento de sus accones, con I calidad de daios {inbegridad, oportunidad, consistenci 1) y confurmse lox anexos y linenmientos técnicos que hagan parte de L relacion

contraactual entre b subred con ¢l Fondo Financiero-SDS

15, Participar cn ln planeacion de su competencia de acuerdo al proceso asignado y conforme a lns sctividades, metas y prodisclos establecidos en los anexos y lincamicntos técnicos que hagan jparte de la relacidn contraactual entre b subred con el Fondo Financicro-
SDs.

16 Realizar el listamicoto v presentacaon de los soportes parn lns suditornias extetnas que se generen durante y después de la ejecucion de las netividades del Plan de Inlervenciones Colectivas,

VT Participar en los asistencias dcnics convicadas

18 Besponder desbe s in, en el segui ¥ i6n del informe de bos tesullados sectanales en Jos planes locales de aceidn de las politicas, ¥ en los correspondicntcs a los espacios de participacin ¥ coordimacitn.
" pot la i por las dif iones de salud pablica v la SDS

0, Itclpm-!cr pﬂr la ealidad, oportanidad y ump]luumlu de las activicades asignadas

21 Pastwrpar en las reuniones v eventos o bos cuales sea asignado por In Subred y presentar los informies que le sean Tequeridos.

12 Responder por el achive de In docomenticion generada, en el cumplimiento de sus peciones, de scuerdo n L normatividad v abila de retencion documental

23 Realizar las demis obligaciones asignadas por ¢l supervisor del contrato.

24 Las mctividades poddean ser & laclas en cual e bom Espraciont /o Procesos T e acuectdo a los ! del Contrato PSPIC vigente v necesidades de los servicins de Ja Subred

NOMBRE:

1 REEMPLAZA A:  CEDULA:
ADQUISICIONES _
PENDIENTE POR NUMERO DE CONTRATO:

CONTRATAR:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

153Educativa




